Rivka-Zorg

Het verschil maken, iedere dag opnieuw

Vacature: SKJ-geregistreerde professional
omgangsbegeleiding

Locatie: Buitenposte.o. | Uren: 16 — 32 uren | Salaris: CAO Jeugdzorg schaal 8

Stel je voor: een kind dat voorzichtig binnenkomt voor een omgangsmoment. Jij bent
degene die rust brengt, die ziet wat het kind nodig heeft en die ouders helpt om op een
veilige manier aan te sluiten. Je bent nabij, duidelijk en professioneel. Precies wat er op
dat moment nodig is. Dat is waar jouw werk bij Rivka-Zorg begint.

Rivka-Zorgis een kleinschalige, warme organisatie met stevige wortels in de gezinshuizen.
Daar bieden we al jaren een veilige plek aan kinderen die nergens anders terecht kunnen.
Vanuit deze basis bouwen we nu verder: een nieuwe ambulante tak, waarin ook
omgangsbegeleiding een belangrijke rol krijgt.

We staan bij Rivka-zorg aan het begin van iets nieuws, en jij kunt vanaf
het eerste moment meedoen.

Fase 1: De basis.

In de eerste fase richt je je vooral op omgangsbegeleiding : kinderen ondersteunen tijdens
contactmomenten, veiligheid bewaken, spanning signaleren en ouders begeleiden in het
aansluiten bij hun kind.

Fase 2: Verdieping.

Wanneer je verder bent ingewerkt en de gezamenlijke scholing hebt gevolgd, breidt jouw
rolzich uit. Dan ga je ook adviseren richting gecertificeerde instellingen en verwijzers over
passende omgangsvormen en -frequenties. Je groeit dus mee met de organisatie: stap
voor stap, met goede begeleiding, in een klein en hecht team.



Rivka-Zorg

Rivka-Zorg ontwikkelt zich de komende jaren verder richting gezinsondersteuning. Dat
betekent dat jouw takenpakket in de toekomst kan groeien richting

¢ Het begeleiden van ouders in hun opvoedvaardigheden.

¢ Het ondersteunen van gezinnen rondom uithuisplaatsing of terugplaatsing.

¢ Het versterken van ouder-kind interacties buiten de omgangsmomenten.

¢ Het meedenken over nieuwe methodieken en werkwijzen binnen Rivka-Zorg.

We bouwen aan een organisatie die steeds meer gezinnen kan ondersteunen, niet alleen
tijdens omgang, maar ook bij het ondersteunen van de interactie tussen ouders en
kinderen thuis. Als jij instapt, groei je mee met deze ontwikkeling en kun je mede
vormgeven hoe Rivka-zorg Ambulant er over een paar jaar uitziet.

¢ Registratie: Een geldige SKJ-registratie (of bijna afgerond).

* Persoonlijkheid: Je brengt rust en duidelijkheid, je bent stevig in emotionele situaties
en hebt een warm hart voor kinderen en hun ouders. Je hebt affiniteit met
omgangsbegeleiding of complexe gezinssituaties.

¢ Vakmanschap: Sterke observatie- en rapportagevaardigheden.

¢ Mentaliteit: Je wilt meebouwen aan een nieuw aanbod en bent flexibel inzetbaar. (Door
de week en soms in het weekend). Je wilt onderdeel zijn van een klein, betrokken en
hecht team.

¢ Salaris: CAO Jeugdzorg, schaal 8 of 9 (afhankelijk van ervaring).

¢ Ontwikkeling: Gezamenlijke scholing in het voorjaar en intensieve begeleiding.

e Cultuur: Een plekin een klein, hecht en menselijk team waar vakmanschap centraal
staat.

e Impact: De unieke kans om koers van Rivka-Zorg Ambulant mede te bepalen.

Stuur je motivatie en CV naar info@rivka-zorg.nl.

We ontmoeten je graag!




